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STATUT 
 

Klubu Sportowego START-WISŁA w Toruniu 
 
 

ROZDZIAŁ  I 
NAZWA, TEREN DZIAŁANIA, SIEDZIBA I CHARAKTER PRAWNY 

 
§ 1 
 

Klub Sportowy START-WISŁA w Toruniu, zwany w dalszej treści Statutu KLUBEM, jest 
stowarzyszeniem kultury fizycznej działającym na podstawie: 
 

1. Ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz.U. Nr 25 poz.1). 
2. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20 

poz.104 z późniejszymi zmianami). 
3. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności poŜytku publicznego i o 

wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 ).               
 4.  Niniejszego statutu. 
 

§ 2 
 

Siedziba KLUBU mieści się w Toruniu przy Alei Solidarności 3. 
 

§ 3 
 

1. KLUB posiada osobowość prawną. 
2. KLUB moŜe być wielosekcyjny. 
 

§ 4 
 

KLUB moŜe być członkiem związków sportowych. 
 

§ 5 
 

KLUB uŜywa barw, odznak i pieczęci, których wzory określa Zarząd Klubu zgodnie z 
obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
 
 

ROZDZIAŁ  II 
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

 
§ 6 
 

1. Podstawowym celem działalności KLUBU jest tworzenie warunków do uprawiania 
sportu przez członków KLUBU oraz do stałego podnoszenia ich poziomu 
sportowego. 

2. Celem działania KLUBU jest popularyzacja kultury fizycznej i sportu, rekreacji 
ruchowej i profilaktyki zdrowotnej oraz krzewienie zamiłowania do ich uprawiania 



2 

przez osoby sprawne i niepełnosprawne w szczególności dzieci, młodzieŜ i osoby 
starsze. 

3. Równorzędnym celem działania KLUBU jest kształtowanie pozytywnych cech 
charakteru i osobowości członków oraz promowanie i organizacja wolontariatu. 

 
§ 7 
 

1. KLUB realizuje swoje cele przez: 
a) organizowanie  imprez  sportowych  i  uczestniczenie  w  imprezach  sportowych 

organizowanych przez inne kluby  i  związki sportowe, 
b) realizowanie  imprez  rekreacyjnych  organizowanych  przez inne kluby i związki 

sportowe, 
c) organizowanie   działalności   kulturalnej   i   towarzyskiej  z  udziałem  członków 

KLUBU i ich rodzin. 
d) realizowanie zleconych zadań publicznych w zakresie kultury fizycznej i sportu, 

promocji i organizacji wolontariatu oraz działań na rzecz osób 
niepełnosprawnych, a takŜe innej sfery zadań publicznych, związanych z 
realizacją celów statutowych. 

2. KLUB  realizuje  swoje  cele  statutowe  we  współdziałaniu  i  współpracy  z  władzami 
    państwowymi,   samorządowymi   oraz   krajowymi   i   zagranicznymi   organizacjami  
    gospodarczymi i społecznymi, szczególnie sportowymi. 
 
 

ROZDZIAŁ  III 
CZŁONKOWIE KLUBU ORAZ ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 
§ 8 
 

1. Członkami  KLUBU  mogą  być  osoby  pragnące  realizować  cele  i  zadania  statutowe 
    KLUBU, które złoŜą deklarację wg wzoru ustalonego przez Zarząd KLUBU. 
2. Członkowie KLUBU dzielą się na: 
 a) zwyczajnych 
 b) wspierających 
 c) honorowych 
3. Członkiem zwyczajnym KLUBU mogą być osoby fizyczne mające pełną zdolność do   

czynności prawnych i nie pozbawione praw publicznych.  
4. Małoletni   moŜe   być   członkiem   zwyczajnym   KLUBU   za   zgodą   przedstawicieli 
    ustawowych,  bez  prawa udziału w głosowaniach na Walnych Zebraniach Członków 

oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz KLUBU. 
5. Członkiem  wspierającym  KLUBU  moŜe być osoba fizyczna lub prawna, wspomagająca 

działalność statutową KLUBU, szczególnie w zakresie materialno - finansowym.  
6. Członkiem  honorowym  moŜe  zostać  osoba  fizyczna.  Członkostwo   honorowe   

nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu KLUBU. Członkowie honorowi 
mają takie same prawa i obowiązki jak pozostali członkowie z wyjątkiem obowiązku 
płacenia składek członkowskich. 

7. Członkostwo KLUBU następuje z chwilą podjęcia uchwały przez Zarząd KLUBU: 
8. Członkostwo w KLUBIE ustaje poprzez: 

1) wykreślenie z ewidencji członków KLUBU na podstawie uchwały Zarządu KLUBU,       
w przypadku, gdy członek KLUBU:  

  a) złoŜy na piśmie rezygnację z członkostwa, 
   b) umyślnie narusza postanowienia statutu i uchwał Władz KLUBU, 
   c) nie bierze udziału w działalności statutowej pomimo wezwania, 
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   d) nie wnosi składki członkowskiej przez okres 3 miesięcy, 
   e) podejmie działalność na szkodę KLUBU. 
   2) wygaśnięcie członkostwa następuje w przypadkach: 
   f) śmierci członka KLUBU 

g) utraty przez członka KLUBU praw publicznych lub pełnej zdolności do 
czynności prawnych. 

 
 
9. Uchwałę o wykreśleniu lub wykluczeniu podejmuje Zarząd KLUBU na wniosek Rady 

Sekcji. Od uchwały Zarządu KLUBU przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania 
Członków. 

 
§ 9 
 

1. Członek zwyczajny KLUBU ma prawo: 
 a) uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków z biernym i czynnym prawem    

wyborczym, 
 b) występować z wnioskami dotyczącymi działalności KLUBU i jego władz, wysuwać  

postulaty i uwagi, 
 c) korzystać ze świadczeń wynikających z przynaleŜności klubowej, 
 d) korzystać z bazy materialno - technicznej  KLUBU, na zasadach określonych przez 

Zarząd KLUBU, 
 e) uczestniczyć w zawodach i imprezach organizowanych przez KLUB, 
 f ) uŜywać barw i odznak klubowych. 

2. Członek wspierający ma prawo: 
a) uczestniczenia bezpośrednio lub poprzez swoich przedstawicieli w Walnym 

Zebraniu Członków z głosem doradczym, 
b) uczestniczenia w zawodach i imprezach organizowanych przez KLUB, 
c) zgłaszania wniosków i propozycji wobec władz KLUBU, 
d) korzystania z innych uprawnień określonych przez Zarząd KLUBU, 
e) uŜywania barw i odznak klubowych, 
f)  korzystania z systemu wyróŜnień. 

3. Członkowie  KLUBU mają obowiązek: 
a) bieŜącego udziału w działalności KLUBU, 
b) przestrzegania postanowień statutu i uchwał władz KLUBU,  
c) godnego reprezentowania barw KLUBU, 
d) regularnego opłacania składki członkowskiej 

4. Członkowie zwyczajni KLUBU mają takŜe obowiązek stałego podnoszenia swego   
poziomu sportowego, kulturalnego i etycznego. 

 
 

ROZDZIAŁ  IV 
WŁADZE KLUBU 

 
§ 10 

 
1. Władzami KLUBU są: 

a) Walne Zebranie Członków 
b) Zarząd Klubu 
c) Komisja Rewizyjna 

2. Kadencja władz KLUBU trwa 4 lata. 
3. Wybór władz KLUBU następuje w głosowaniu tajnym. 
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4. Uchwały władz KLUBU zapadają zwykłą większością głosów o ile postanowienia statutu 
nie stanowią inaczej. 

5. W razie ustąpienia lub śmierci członka Zarządu KLUBU, Komisji Rewizyjnej w czasie 
trwania kadencji, kaŜda z tych władz dokooptowuje na jego miejsce nowego członka z 
tym, Ŝe liczba dokooptowanych nie moŜe przekroczyć 1/3 liczby osób pochodzących z 
wyboru. 

 
§ 11 

 
1. Walne Zebranie Członków jest najwyŜszą władzą KLUBU i moŜe być zwyczajne i 

nadzwyczajne.  
2. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwoływane jest przez Zarząd KLUBU co 4 

lata. 
3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd KLUBU corocznie. 
4. Termin i miejsce odbycia Walnego Zebrania Członków ustala Zarząd KLUBU. 
5. Zarząd KLUBU zawiadamia członków KLUBU o terminie i miejscu zwołania Walnego 

Zebrania Członków na 14 dni przed planowanym terminem odbycia Zebrania przez 
przesłanie indywidualnych zawiadomień oraz wywieszenie zawiadomienia w siedzibie 
KLUBU. 

6. W Walnym Zebraniu Członków KLUBU uczestniczyć mogą przedstawiciele organu 
nadzorującego i zaproszeni goście - z głosem doradczym. 

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków KLUBU zwołuje Zarząd KLUBU: 
a) z inicjatywy własnej 
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
c) na wniosek co najmniej 1/3 ogółu członków. 

8. Zarząd KLUBU zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w terminie 30 dni od 
daty zgłoszenia wniosku. 

9. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków są sprawy, dla 
których zebranie zostało zwołane. 

 
§ 12 

 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków naleŜy: 

1. Podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia statutu bądź jego zmiany. 
2. Przyjęcie uchwały o rozwiązaniu KLUBU i ustanowienie likwidatora oraz o 

przeznaczeniu majątku KLUBU. 
3. Uchwalanie programów i kierunków działania KLUBU. 
4. Wybór Zarządu KLUBU i Komisji Rewizyjnej. 
5. Rozpatrywanie sprawozdań Zarządu KLUBU i Komisji Rewizyjnej. 
6. Udzielenie absolutorium Zarządowi KLUBU. 
7. Rozwiązywanie sekcji KLUBU. 
8. Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków. 
9. Rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego 

Zebrania Członków, a nie zastrzeŜonych do kompetencji innych władz KLUBU. 
10. Uchwalanie wysokości i trybu płacenia składek. 

 
§ 13 

 
1. Zarząd KLUBU jest organem wykonawczo-zarządzającym i składa się z 3-5 osób. 
2. Zarząd KLUBU konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu w trakcie Walnego Zebrania 

Członków. 
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3. Sposób działania Zarządu określa regulamin opracowany i uchwalony przez Zarząd 
KLUBU. 

4. W okresie między posiedzeniami, uprawnienia Zarządu przysługują Prezydium Zarządu, 
które tworzą Prezes i Wiceprezesi. 

5. Prezes Zarządu Klubu nie moŜe wchodzić w skład Rady Sekcji. 
6. Członkowie władz KLUBU nie mogą być pracownikami etatowymi KLUBU. 

 
§ 14 

 
Do kompetencji Zarządu KLUBU naleŜy kierowanie całokształtem działalności KLUBU,   w 
szczególności: 

1. Reprezentowanie KLUBU na zewnątrz i działanie w jego imieniu. 
2. Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków. 
3. Zarządzanie majątkiem i funduszami KLUBU zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 
4. Uchwalanie okresowych planów działania i preliminarzy budŜetowych. 
5. Zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego KLUBU. 
6. Zatwierdzanie regulaminów pracy Rad Sekcji. 
7. Podejmowanie uchwał w sprawie członkostwa KLUBU. 
8. Powoływanie sekcji KLUBU. 
9. Powoływanie i rozwiązywanie komisji problemowych. 
10. Składanie sprawozdań z działalności Walnemu Zebraniu Członków. 
11. Ustalanie barw i odznak KLUBU oraz zasad ich prezentowania. 
12. Zatwierdzanie ustalanych przez Rady Sekcji Zasad korzystania z bazy materialno 

- technicznej KLUBU.       
13. Ustalanie i stosowanie systemów kar i wyróŜnień. 
14. Podejmowanie decyzji w zakresie zmian barw klubowych zawodników, po 

uprzednim zaopiniowaniu wniosku zawodnika przez odpowiednią Radę Sekcji. 
15. Wykonywanie innych zadań niezastrzeŜonych dla innych władz KLUBU. 

 
§ 15 

 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym całokształt działalności KLUBU i składa 

się z 3 członków Klubu, w tym Przewodniczącego Komisji. Członkowie Komisji 
Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu Klubu ani pozostawać z nimi w stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 
przestępstwo z winy umyślnej. 

3. Praca Komisji Rewizyjnej opiera się na pracy społecznej jej członków, jednak w 
szczególnie uzasadnionych przypadkach Komisja moŜe korzystać z pomocy biegłych, a 
jej członkowie mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztów 
lub wynagrodzenie w wysokości nie wyŜszej niŜ określone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 
marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi ( 
Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, 
poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535 ). 

4. Komisji Rewizyjnej przysługuje wyłączne prawo zgłaszanie wniosku o udzielenie 
absolutorium Zarządowi KLUBU. 

5. Komisji Rewizyjnej przysługuje prawo Ŝądania zwołania posiedzenia Zarządu KLUBU. 
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§ 16 
 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy: 
1. Przeprowadzanie okresowych kontroli działalności statutowej i finansowej 

KLUBU. 
2. Wydawanie zaleceń pokontrolnych , określanie terminów i sposobów ich 

wykonania. 
3. Składanie sprawozdań z całokształtu działalności Walnemu Zebraniu Członków. 
4. Stawianie wniosku o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium Zarządowi 

KLUBU. 
5. Zgłaszanie zastrzeŜeń w stosunku do projektowanych uchwał, postanowień i 

innych przedsięwzięć, jeŜeli zachodzi obawa naruszenia nimi obowiązującego 
prawa lub interesu KLUBU. 

 
ROZDZIAŁ  V 
RADY SEKCJI 

 
§ 17 

 
1. Rady Sekcji działają w oparciu o Regulamin Pracy Rady Sekcji. 
2. Rady Sekcji ustalają Regulamin tychŜe Rad. Regulamin wymaga zatwierdzenia przez 

Zarząd KLUBU. 
3. Rady Sekcji wybierane są na zebraniach członków sekcji. 
4. Pracą Rady kieruje Wiceprezes Zarządu KLUBU ds. danej sekcji. 
5. W skład Rady Sekcji wchodzi członek Zarządu KLUBU związany z daną sekcją. 
 

§ 18 
 

Do kompetencji Rad Sekcji naleŜy: 
Kierowanie całokształtem działalności sekcji a w szczególności: 

1. uchwalanie Regulaminu pracy Rady Sekcji. 
2. opracowywanie planu działalności finansowej sekcji. 
3. przyjmowanie i realizowanie planów szkoleniowych sekcji. 
4. wnioskowanie w sprawach członkostwa KLUBU 
5. składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdania z działalności sekcji. 
6. wykonywanie innych zadań związanych z działalnością danej sekcji, a nie        

zastrzeŜonych dla władz KLUBU. 
 

 
ROZDZIAŁ  VI 

MAJĄTEK I FUNDUSZE KLUBU 
 

§ 19 
 

1. Na majątek KLUBU składają się nieruchomości, ruchomości oraz fundusze. 
2. Na fundusze KLUBU składają się: 

a) składki członkowskie, 
b) dotacje na zadania zlecone przez samorząd terytorialny, 
c) dotacje na zlecone zadania państwowe, 
d) darowizny i zapisy, 
e) dochody z majątku własnego, 
f) dochody z własnej, odpłatnej działalności statutowej. 
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3. Osobami reprezentującymi Klub i upowaŜnionymi do zaciągania w jego imieniu  
zobowiązań są członkowie Zarządu Klubu oraz osoby przez Zarząd Klubu 
upełnomocnione. 
Dla waŜności oświadczeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych oraz 
podejmowania zobowiązań wymagane są podpisy dwóch osób spośród 
upowaŜnionych. 

4. Koszty zarządzonej likwidacji KLUBU pokrywa się z majątku KLUBU. 
5. KLUB nie moŜe udzielać poŜyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem organizacji w 

stosunku do członków KLUBU, członków organów KLUBU lub pracowników oraz osób, z 
którymi pracownicy pozostają w związku małŜeńskim albo w stosunku pokrewieństwa 
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są bliskimi z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych 
dalej „osobami bliskimi”. 

6. KLUB nie moŜe przekazywać swojego majątku na rzecz członków KLUBU, członków 
organów KLUBU lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niŜ w 
stosunku do osób trzecich, w szczególności jeŜeli przekazanie to następuje bezpłatnie 
lub na preferencyjnych warunkach. 

7. KLUB nie moŜe wykorzystywać swojego majątku na rzecz członków KLUBU, członków 
organów KLUBU lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niŜ w 
stosunku do osób trzecich, chyba Ŝe to wykorzystywanie bezpośrednio wynika ze 
statutowego celu organizacji albo podmiotu, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności poŜytku publicznego i wolontariacie ( Dz. U. Nr 
96, poz. 873 z 2003 r. ). 

8. KLUB nie moŜe dokonywać zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od 
podmiotów, w których uczestniczą członkowie KLUBU, członkowie organów KLUBU lub 
pracownicy oraz ich osoby bliskie. 

 
 

ROZDZIAŁ  VII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 20 

 
Zmiana Statutu KLUBU moŜe nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków, 
podjętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy liczby członków. 
 

§ 21 
 

Rozwiązanie KLUBU moŜe nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków 
podjętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy liczby członków. 
 
 

 
 


